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RAVNOPRAVNOST Kontinuirano povećanje broja visokoobrazovanih žena

Više visokokvalificiranih
žena nego muškaraca

Predviða se da æe sve više visokoobrazovanih žena uzrokovati njihovu prevagu na
tržištu rada, dok æe visokoobrazovanih muškaraca biti sve manje

Unatoč sve većem nasilju me�u djecom, u školama još
nisu osnovana psihološka povjerenstva

AKTUALNO Na četiri milijuna stanovnika u Hrvatskoj tek 1800 psihologa

Psihologa najviše nedostaje
u obrazovanju i zdravstvu

� Psihologa nema u domovima zdravlja, a malo ih je i po školama i vrtiæima, gdje bi upravo oni trebali pravodobno
uoèavati djecu s problemima u razvoju

ZAGREB - Ako je suditi pre-
ma ponašanju i eskalaciji
nasilja, Hrvatskoj nedostaje
psihologa koji bi takva
stanja trebali dijagnosticira-
ti i sprijeèiti. U Hrvatskoj
psihološkoj komori proc-
jenjuju da imamo oko 1800
psihologa (nisu svi prijavlje-
ni u Komori), a relativno
malo je nezaposlenih, oko
40. Predsjednica Komore Lj-
iljana Paèiæ-Turk potvrðuje
da toliko psihologa nipošto
ne podmiruje potrebe u od-
nosu na broj stanovnika, a
osobito kad je u pitanju ak-
tualno stanje u društvu. U
obrazovanju i zdravstvu za-
posleno je otprilike pola od
ukupnog broja psihologa, a
upravo tamo ih najviše i ne-
dostaje. Psihologa nema u
domovima zdravlja, a nekad
je to bilo mjesto prvoga
kontakta kad se pojave pro-
blemi. Umjesto kod psiholo-
ga, zbog poremeæaja pona-

šanja danas se najèešæe od-
mah ide psihijatru.

U školama radi 30 posto
psihologa (raèunajuæi i vrti-
æe), a glavni problem s tim u
vezi - zbog kojega Komora
ima prepisku s mjerodavni-
ma od 2005. godine - neod-
govarajuæi su pedagoški

standardi. Struèni suradnici,
primjerice u vrtiæima, su pe-
dagog, psiholog i defekto-
log, ali nije precizirano koji
profil suradnika mora imati
vrtiæ do 200, odnosno 400
djece. Navodi se samo da to
moraju biti jedan, odnosno
dva suradnika. Tek u vrtiæi-

ma s više od 600 djece treba
zaposliti tri struènjaka, pa
se podrazumijeva da bi me-
ðu njima trebao biti i jedan
psiholog.

Ljiljana Paèiæ-Turk pod-
sjeæa da je osnovna uloga
psihologa u školama pre-
vencija i pravodobno uoèa-
vanje djece s poteškoæama.
Logièno bi bilo da, primjeri-
ce, svaki vrtiæ ima psihologa
koji æe problematiènu djecu
pratiti po nekoliko godina,
kroz to vrijeme uoèiti koja
proživljavaju nepovoljne
okolnosti odrastanja, nasi-
lje....U vrijeme velikog po-
rasta nasilja po školama Ko-
mora je uvjeravala nadležne
kako svaka škola treba ima-
ti i psihološko savjetovališ-
te, otvorena vrata za svu
djecu koja imaju probleme s
uèenjem, agresivnošæu, stra-
hovima, kompleksima... Nije
osnovano nijedno. [Biserka
Lovriæ]

PRIVATNA PRAKSA

Psiholozi -
obrtnici 
Psiholozi su nekad radili
kao zaposlenici domova
zdravlja, a nakon privati�
zacije trebali su kao i liječ�
nici otvarati privatne
prakse. No, to su mogli je�
dino kao obrtnici. Tek s os�
nivanjem psihološke ko�
more (2004. godine) doz�
voljena im je privatna
praksa, ali ne u sustavu
zdravstva, pa nemaju paci�
jente s uputnicom. Psiho�
lozi su, me�utim, i slabo
plaćeni. Oni s doktoratom
i 20 godina staža nemaju
više od 8000 kuna mjeseč�
no. Komora predlaže da ih
se svrsta me�u zdravstve�
ne djelatnike, što donosi i
više koeficijente.

Katarina DIMITRIJEVIĆ HRNJKAŠ

U
natrag nekoliko desetljeæa
kontinuirano se poveæava
broj visokoobrazovanih že-
na, koje sada èine 60 posto

onih koji dolaze do diplome. Zani-
mljiv je to fenomen koji æe u buduæ-
nosti uzrokovati prevagu žena s vi-
sokim obrazovanjem na tržištu rada,
dok æe muškaraca biti sve manje.
Veæ sada su pojedini fakulteti pot-
puno »feminizirani«, a poèetak
promjene odnosa snaga u obrazo-
vanju prati se od 1960. godine, kada
je meðu onima koji dolaze do diplo-
me bilo samo 32 posto žena.

Sektorska segregacija

Predstojnica Vladina ureda za rav-
nopravnost spolova Helena Štimac
Radin upozorava na razliku izmeðu
odnosa visokoobrazovanih muška-
raca i žena. »Ako se trend nastavi,
doæi æe do promjene na tržištu rada,
jer æe biti mnogo više visokokvalifi-
ciranih žena nego muškaraca. Veæ
sada žene brojèano podjednako do-
laze do doktorata kao i muškarci«,
kaže Vjesnikova sugovornica. I u
drugim su sektorima žene brojèano
jaèe, ali je rijeè o sektorskoj segre-
gaciji, odnosno jednoj vrsti diskrimi-
nacije. Tako ih je više u tekstilnoj
industriji, državnoj upravi i socijal-
noj zaštiti, a to su poslovi s uglav-
nom nižim plaæama. Isto tako, žene
u prosjeku primaju 20 posto niže
plaæe od svojih kolega na istome ra-
dnome mjestu.

Upravo je zapošljavanje i položaj
žena na radnome mjestu jedna od
najbolnijih toèaka ravnopravnosti
spolova. Udio žena u nezaposlenima

Visoke kazne za neravnopravnost na izbornim listama

veæi je od 62 posto dok ih je 2002.
godine bilo samo 32 posto. Zabrinja-
va da udio žena meðu nezaposleni-
ma i dalje nezaustavljivo raste. Osim
dobne diskriminacije pri zapošlja-
vanju, žene su te koje se redovito
susreæu s neugodnim pitanjima o to-
me planiraju li obitelj ili djecu.

»Takva su pitanja kod nas zako-
nom zabranjena. No, kod nas ne po-
stoji praksa podizanja prijava zbog
takve diskriminacije«, kazala je Šti-
mac Radin. A kazne se penju od
30.000 do 300.000 kuna. Ipak, nije
poznato da je itko od poslodavaca
bio zbog toga kažnjen, a po istraži-
vanju koje je Ured proveo, èak 60
posto žena susreæe sa zabranjenim
pitanjima na razgovoru za posao.

Bolje stanje u politici

Dobro je što se politika pokazuje
kao plodno tlo za afirmaciju žena te
opredijeljenost za ravnopravnost
spolova više nije samo deklarativna.
U Uniji je trend imati što više žena u
vladi, bez obzira je li rijeè o vladama
lijevog ili desnog centra. Tako je i
kod nas u državnoj politici, no zabri-
njava i dalje slaba afirmacija žena
na lokalnim razinama, jer je samo
11 posto žena na èelu gradova.

»Dobro je što se Zakonom o rav-
nopravnosti spolova definira što
znaèi imati podzastupljenost jednog
spola, te se definira da na izbornim
listama ne smije biti manje od 40
posto jednog spola. Naravno da se
to prije svega odnosi na žene«, rekla
je Štimac Radin. Bit æe zanimljivo
pratiti predstojeæe lokalne izbore i
provjeriti je li opredijeljenost politi-
èara za spolnu ravnopravnost stvar-
na.

Do treæeg izbornog ciklusa sve
stranke na svojim kandidacijskim
listama ne smiju imati manje od
40 posto jednog spola. Inaèe æe
plaæati kazne do 20.000 do
50.000 kuna. Buduæi da se kazne
izrièu za svaku pojedinu listu - op-

æine i grada - ti se iznosi zbrajaju,
pa na kraju kazne mogu biti i vrlo
visoke. Zbog toga æe stranke naj-
vjerojatnije voditi više raèuna o
sastavljanju svojih izbornih lista
jer sigurno nijedna nema viška
novca da bi ih plaæala.

Više od 60 posto visokoobrazovane populacije čine žene, a taj broj se iz
godine u godinu povećava

POSLOVANJE 

BRODOGRADILIŠTE 

Sindikat 3. maja poèeo
pripreme za štrajk
RIJEKA � Povjerenstvo podružni�
ce Sindikata metalaca Hrvatske
u Brodogradilištu 3. maj u po�
nedjeljak je počelo pripreme za
štrajk koji može odgoditi samo
ostavka Uprave, priopćeno je iz
tog sindikata. Sindikat tvrdi da
je Uprava najavila ostavke na
sastanku sa sindikalnim pred�
stavnicima 31. listopada. »Me�
�utim, svjedoci smo nastavka
igrokaza u 'kazališnom komadu
3. maj' u kojem su glavni glum�
ci članovi Uprave, stoga morate
znati da odgoda najavljenih os�
tavki nije ništa drugo nego zau�
zimanje što boljeg položaja i
što bolje financijske koristi pod
krinkom možebitnih zastoja i
štete da bi si pribavili što bolje
pregovaračke pozicije za osobnu
korist, na uštrb radnika 3. ma�
ja«, stoji u priopćenju. Sindikat
poziva Vladu da smjene Upravu
i provjere odgovornost članova
Nadzornog odbora za dovo�
�enje u pitanje egzistencije
3000 radnika. [Hina]

PROSVJED 

Studenti traže besplatne
školarine
ZAGREB � U organizaciji Bolonj�
ske sekcije Kluba studenata Fi�
lozofskog fakulteta u srijedu će
se održati prosvjed studenata
koji traže da Vlada donese odlu�
ku prema kojoj bi visoko obra�
zovanje u Hrvatskoj bilo besplat�
no za sve. Studenti traže i veća
ulaganja u sustav obrazovanja,
jer kontinuirani rast školarina
gra�ani ne mogu pratiti. Prema
riječima jednog od organizatora
Martina Beroša, na prosvjedu
očekuju oko tisuću studenata.
Povorka će u 11 sati krenuti is�
pred Filozofskog fakulteta, a
okupljanje je u podne predvi�e�
no ispred muzeja Mimara, od
kuda će studenti krenuti do Ka�
tarinskog trga. [A. Ko.]

Dobit Vjesnika 7,9
milijuna kuna
ZAGREB � Neto dobit Vjesnika u
prvih devet mjeseci iznosila je
7,9 milijuna kuna, što je 18,2
posto ili 1,75 milijuna kuna
manje od dobiti iz istog prošlo�
godišnjeg razdoblja, kaže se u
financijskom izvješću koje je
Vjesnik objavio na Zagrebačkoj
burzi. U prvih devet mjeseci os�
tvareni su ukupni prihodi od
185 milijuna kuna, što je na ra�
zini ostvarenja prihoda za devet
mjeseci prethodne godine. Isto�
dobno, ukupni rashodi, koji izno�
se 177,1 milijun kuna, povećani
su 1,5 posto. U strukturi ukup�
nih prihoda 90 posto su prihodi
od prodaje tiskarskih usluga.
Ostali prihodi iz poslovanja sud�
jeluju sa sedam posto, a finan�
cijski s tri posto. U strukturi
ukupnih rashoda operativni ra�
shodi sudjeluju s 97 posto, dok
tri posto čine financijski rasho�
di. [Hina]


